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1.

PRESENTACION

La planificacion es el proceso de establecer metas y elegir los medios para
alcanzarlas. Sin planes, los directivos no pueden saber cémo organizar a su
personal ni sus recursos debidamente. Las metas son importantes porque
proporcionan un sentido de direccién, guian nuestros planes y decisiones,
concretan nuestros esfuerzos y nos sirven para evaluar nuestro avance.!

La Facultad de Enfermeria consciente de ello, ha elaborado el Plan Estratégico
mediante reuniones internas del equipo de gestion y socializandolo con las
docentes de la Facultad; buscando una misién y visiéon renovada, asi como
definir el horizonte de la Facultad de Enfermeria para los siguientes cinco
afios, apoyandonos en el compromiso e identificaciéon del personal docente y
administrativo.

Estamos seguras que logrando los objetivos planteados en cada uno de los
proyectos estratégicos, la Facultad de Enfermeria realizara un gran avance en
la gestion y se afirmard como un referente importante para otras unidades
académicas de la misma especialidad.

MISION

Formar profesionales en Enfermeria, centrada en la persona, comprometidos
con el desarrollo de la sociedad, capaces de generar y difundir conocimientos,
ciencia y tecnologia con responsabilidad social.

VISION

Ser una Facultad lider, acreditada, reconocida por su excelencia a nivel
nacional y en la regidn, en la formacién de profesionales en enfermeria, que
investiga y promueve la innovacion tecnoldgica, con la finalidad de mantener,
mejorar y recuperar la salud de las personas para el desarrollo del pais.

! Administracidn, J. Stoner, R. Freeman y D. Gilbert; Sexta Edicién.
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4. PLAN ESTRATEGICO 2014-2018
OBJETIVOS 2
ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS GENERALES PROYIzgii):UEé:SI'BRNA:{E(;ICOS INDICADORES INSTITUCIONALES MEZ’I(‘)AlssAL
INSTITUCIONAL
11 Fortal.ecer. la cultura P-111 Plan de .fort.alec.imiento dela 1111 % de implgmentaci()n del pla.n de: . 100%
- organizacional cultura institucional fortalecimiento de la cultura institucional
g
g Personal docente que participan en programa o
= [-1.2.1 80%
= anual / total docentes
S P-12.1 Programa de capacitacion del
5 personal docente y no docente Personal no docente que participan en o
= [-1.2.2 80%
8 programa anual / total no docentes
T
<
=
1 © Personal docente que participan en programa o
5 Establecer el plan de Programa de induccion e I-1.23 anual de induccién / total docentes nuevos 100%
S 1.2 | desarrollo de recursos . & <
= humanos P-1.2.2 | integracidn del personal
a docente y no docente Personal no docente que participan en
S [-1.2.4 | programa anual de inducciéon/ total de no 100%
< docentes nuevo
—~
© . . .
Sgo 225 gorcenta]e de satisfaccion del personal 75%
_1 p.1.23 |Programa de incentivos para el ocente
personal docente y no docente Porcentaje de satisfaccién del personal no
[-2.2.6 docente 80%
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OBJETIVOS .
ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS GENERALES PRO‘I(zgi?,I?UEéSI’{)RN‘:{EgICOS INDICADORES INSTITUCIONALES MEZ’I(‘)AISBAL
INSTITUCIONAL
- Incremento minimo anual de postulantes al
5 [-2.11 programa del Pregrado 10%
G
O . 7
Proyecto de ampliacién y o
f . e s Incremento minimo anual de postulantes al
© P-2.1.1 | diversificacion de la oferta [-2.1.2 i , u postu 10%
< P programa de Maestria
S8 académica
S g i i ifi Incremento minimo anual de postulantes al
2 'qé é 21 Apliar y dllve.r51f1car ° [-2.13 rograma de Especialidad P 10%
£ET oferta académica prog P
§ @ Plan de ampliacion de la oferta Incremento minimo anual de alumnos en
%: P-2.2.1 | de cursos de Educacion [-2.2.1 Educacién Continua 10%
= Continua
—
oo Plan de crecimiento de la Incremento minimo anual de alumnos en
S P-2.3.1 A [-2.3.1 e 10%
educacion virtual Educacién Virtual
o o ., r s
= = -3.1.1 0% de avance de la constl:uccmn del edificio de 100%
o 88 < o g la Facultad de Enfermeria
- = § o Construir e implementar Proyecto de construccién e
3 | £8 £ 5| 3.1 |eledificio de Enfermeria P-3.1.1 | implementacion del edificio de
Y] < D p
S g 8% en el local central la Facultad de enfermeria . g e
2T 2 % de avance de la implementacidn del edificio o
2 = K [-3.1.2 , 100%
& de la Facultad de Enfermeria
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OBJETIVOS 2
ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS GENERALES PRO¥§§$?§;§'{)§:{E§ICOS INDICADORES INSTITUCIONALES MEZ’I(‘)AISBAL
INSTITUCIONAL
= % de avance del disefio del software para
.g Disefio e implementacién de un | 1.4.1.1 | gestién académica-administrativa del Dpto. 100%
3 Fortalecer la planificacion software para gestion Académico de Enfermeria
s 4.1 | delas actividades P-4.1.1 | académica-administrativa del
£ académico-administrativa Dpto. Académico de % de implementacidn del software para
:E Enfermeria [-4.1.2 | gestién académica-administrativa del Dpto. 100%
2 Académico de Enfermeria
o0
)
< Aplicar reingenieria de Proyecto de reingenieria de % de avance de la implementacién de la
4 S 4, |Procesos acgdemlcos i p-4.2.1 | Procesos acgdemlcos _ [-4.2.1 |reingenieria de procesos académicos - 100%
o administrativos en la administrativos de la Facultad DL ) ,
o , , administrativos de la Facultad de Enfermeria
= Facultad de Enfermeria de Enfermeria
=
= - .7
% 43 Implementar el sistema de p-431 Sil:tr;r(ril:lcrjr;p;::tlii')r:?j(;(l):ielidad 1-4.3.1 % de implementacién del sistema de gestién 100%
£ ™ | gestion de la calidad o . """ | dela calidad de la Facultad de Enfermeria
o de la Facultad de Enfermeria
=)
= . ~
Disefiar un proyecto de . C
E innovacion I;n gl 0CEs0 Proyecto de innovacién en el
a0 4.4 - p P-4.4.1 | proceso de ensefianza de [-4.4.1 | % de avance anual programado 100%
S de ensefianza de .
. aprendizaje
aprendizaje
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OBJETIVOS 2
ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS GENERALES PRO¥§§$?§;§'{)${E§ICOS INDICADORES INSTITUCIONALES MEZ’I(‘)AISBAL
INSTITUCIONAL
c =
s O P-511 Proyecto creacion de ntcleos 1511 Numero de ntcleos de investigacién en 5
"g 5 """ | de investigacion en enfermeria " | enfermeria
E' g Fortalecer la investigacion Proyecto de Indizacion de la
5 'g &2 | 51 on enfermeriag P-5.1.2 | Revista de Enfermeria [-5.1.2 | Revista de Enfermeria Herediana indizada 1
= 35 < Herediana en Scielo Pert
3
= royecto de incubadora , . -
s proyecto c S / Numero de estudiantes que participan en
& o P-5.1.3 | iniciacién investigacién para [-5.1.3 . L 20
> . proyectos de investigacidon
— = estudiantes
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